
令和７年度 三郡衛生組合職員採用試験(民間企業等経験者を含む) 実施要項 
 
 
三郡衛生組合の組織体制を維持するため、以下のとおり職員の募集を行います。 

 
 
１．募集職種・受験資格 
 
〇募集職員  ①業務職員（し尿処理場）     若干名 
       ②事務職員（火葬場）       若干名 

・令和８年４月１日採用 
        ＊採用後、組合の事情による配置換えが行われることがあります。  
 
 〇職種    一般行政職（正職員） 
 
〇職務内容及び勤務場所  
① 業務職員  し尿処理場（三郡クリーンセンター）に勤務し、運転業務、施設維持 

管理業務及び、庶務・会計事務等の業務に従事する。 
② 事務職員  火葬場（ふじかわ聖苑）に勤務し、施設の維持管理業務及び、庶務・会 

計等の業務に従事する。 
 
〇受験資格 
・学力要件  学校教育法による短期大学（高等専門学校等）を卒業した方、もしくは、

これと同等以上の資格を有する方（令和８年３月卒業見込みの者も可） 
・資格要件  普通自動車運転免許 
・望まれるスキル 

① 業務職員 電気、機械、生物等の知識、プラント、マシンオペレータ

等、機器制御等の経験、ワード、エクセル、会計システム、グループウ

エア等のＰＣ操作など 
② 事務職員 文書作成、経理会計処理、ワード、エクセル、会計システ

ム、グループウェア等の PC 操作など 
 
〇注意事項  ・日本国籍を有しない方及び地方公務員法第１６条に規定する欠格事項に該

当する方は受験できません。（法の「当該地方公共団体」とは、三郡衛生

組合の構成市町とします） 
・合格発表後、経歴を確認するため、勤務していた民間企業等の職歴証明書

等を提出していただくことがあります。 



２．申込方法 
 
〇受付期間  令和７年１０月１日（水）～１０月２７日（月）午後３時まで 
       ・角２サイズ以上の封筒に、赤字で「職員採用試験申込書類在中」と記載し、

以下の３点を同封して、三郡衛生組合事務局宛に郵送必着、または持参し

てください。 
 
〇提出書類  ①職員採用試験申込書（希望職種を選んで下さい） 

②履歴書（６カ月以内に撮影した顔写真貼付） 
③職務経歴書（新卒者の場合は「研究・活動経歴書」） 

       ・所定の様式（履歴書・職務経歴書、活動報告書）は、三郡衛生組合のホー

ムページよりダウンロードしてください。 
       ・提出種類に記入の誤り、不備等がある場合には受付できません。 
       ・記載内容に虚偽が判明した場合、直ちに失格となります。 
       ・提出された書類は、原則返却できません。 

・記載された個人情報は、採用試験及び採用に関する事務以外には使用いた

しません。 
 
〇書類提出後  受付後、受験番号を記入した受験票を郵送します。 
        ＊応募者多数の場合は、書類選考を行います。 

 
３．試験から採用内定まで 

 
〇募集    組合ホームページ、ハローワーク、関係市町広報 
 
〇書類審査  試験定員を上回る場合は書類選考を行います。 

・履歴書   
       ・職務経歴書 

 
〇試験    １次試験 

・試験日   １１月８日（土） 
       ・試験内容  職務能力試験、性格特性検査、事務（業務）適正検査 
              論述試験 
※ 職務能力試験の出題内容 ６０題・１時間 

 論理的に思考する力、文章を正確に理解する力、統計等の資料を分析する力、国内 
外の社会情勢への理解等を確認するための基礎的な出題 

 



２次試験 
       ・試験日   １１月２９日（土） 
       ・試験内容  面接試験 

 
〇合格発表  ・合格者の受験番号を１２月上旬に組合ホームページで発表します。 
       ・合否に関わらず全員に結果を通知します。  

 
〇採用内定   ・合格者に対して、任命権者から就業の意向を書面で確認し、採用内定 

します。 
 
 
４．勤務条件・給与など 
 
〇勤務時間・休暇 
① 業務職員（三郡クリーンセンター）  

勤務は原則として週５日（月～金）、午前８時３０分から午後５時１５分までです。 
② 事務職員（火葬場ふじかわ聖苑） 

勤務は原則として週５日、午前８時３０分から午後５時１５分までです。公務の運 
営上の事情により、特別な形態によって勤務する必要がありますので、週休日及び 
勤務時間の割り振りが別にされるシフト勤務になります。（シフトにより土日祝日 
勤務あり） 

 
・休暇は組合規程により年次有給休暇、各種特別休暇、疾病等に与えられる傷病休暇及び 
介護休暇等があります。 

 
〇給与など 
・給与は組合規程により前職の職種や経験年数に応じて初任給を設定し支給されます。 

 ・このほか、諸手当（通勤、扶養、地域、住居、期末・勤勉手当等）がそれぞれの支給要

件に応じて支給されます。 
・昇給は人事評価により原則年 1 回行われます。 

 ・退職手当は、山梨県市町村総合事務組合の規定により支給されます。 
 ・勤務年数、人事評価により昇任、昇格の制度があります。 
 
〇福利厚生  
 ・職員は山梨県市町村共済組合の組合員となり、病気、出産等の場合には、各種の給付が

受けられます。また、厚生施設の利用及び貸付金の制度などがあります。 
 



〇研修 
・職務遂行上で必要となる能力研修や、経験年数に応じた階層別研修など山梨県市町村職

員研修所他、職務のスキルアップに各種研修を受けることできます。 
 
 
５．試験会場 

 
〇試験場所  三郡衛生組合（三郡クリーンセンター） 管理棟２階 
       南アルプス市東南湖１０８０ 
       ・場内駐車可 
       ・最寄り駅 ＪＲ「市川大門駅」下車２．１ｋｍ 徒歩２５分 
       ・最寄りバス停 山梨交通「三郡橋」下車３００ｍ 徒歩４分  
 


